


Effektiv implementering av effektiva metoder ger resultat — inget
annat (efter Fixen m fl 2005)
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Varfor evidensbaserade insatser?

e Aderlatning (livsfarligt)

e DARE (ingen effekt)

e Scared straight (ingen/negativ effekt)

e Kortisoninjektion vid tennisarmbage (negativ effekt pa lang sikt)
e Lagga spadbarn pa mage (6kad risk for plotslig spadbarnsdod)

1.Inte skada!
2.Erbjuda insatser med god kvalitet
3.Inte satsa resurser p & ineffektiva atg ard&r



"The body of evidence”

7 full-text

£ swuaies not rue ranaomization

1 intervention carried out prior to 1980




Att fundera pa innanimplementering av en insats

eForekomst av problem (behovs metoden?) “

eForskningsstod (fungerar metoden?) .
oEtik (ar det OK att anvanda metoden?) ‘i
eEkonomi (ar det resurseffektivt att anvanda ‘

metoden?)

eAcceptans (vill mottagarna ha metoden?)

eImplementering (ar det mojligt att
implementera metoden pa lang sikt?)




Effektiv implementering av effektiva metoder ger resultat — inget
annat (efter Fixen m fl 2005)
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KkOrbjugg, barnsangsfeber, alkoholberoende, nyfodda barn .

VI beh dver evidensbaserade metoder for
Implementering av evidensbaserade
metoder!
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Conclusion: While it is possible to transport a family
program like the Strengthening Families Program
from its American original to Sweden, and also that
many parents can be recruited to participate in the
program, no effects were found for the program,
neither on substance use among the adolescents, nor
on the risk and protective factors that the program
aims to affect.




Snabb implementering forekommer ...
i 1




Faktorer som pdverkar implementering

e Spridning

e Implementeringsprocess
e Programfoljsamhet

e Tid




Spridningskurvan (i basta fall)

(Rogers 20053)
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... ibland ser det ut sa har ...
(efter Sundell 2008)

100%

Tid — o




Faktorer som pdverkar implementering

e Spridning

e Implementeringsprocess
e Programfoljsamhet

e Tid
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Seif-Assessment Strategies
« Conducting a Needs and Resources Assessment
« Conducting a Fit Assessmeant
« Conducting a Capaciy/Readiness Assessment

Decisions aboutl Adaptation
« Possibifity for Adaptation

: ity-Building Strateal
« Qblaining Explicit Buy-in from

Critical Stakeholders &

~

; ; Structural Features for
Fostering a Suppaitive Climatle ctural _
« Building General/Organizafional Phas‘E 1 ' Impiemlz_nlajlnn .
Capacily y = Craating Implemeniation
- Staff recruitment/maintenance Inttial Considarations | Teams
= Effective Pre-Inncvalion \* Developing an

| _ Implementation Flan

“\.__Staff Training

A
COngoing Implementation A
Support Strategies
+ Technical
Assistance/Coaching’
Supervison
* Process Evalualion
« supporive Feedback
Mechanism __’,.l

* Leaming from Expenence

(Meyers, Durlak & Wandersman, 2012)



Skilj pa metod och implementeringsprocess

Metod
e Vilka komponenter ingar i metoden?

e Vilka effekter kan man forvanta sig?

Implementeringsprocess
e Vilka implementeringskomponenter ingar?

e Vilka effekter kan man forvanta sig? b



Det behovs ett behov

Lokala behov ar en viktig faktor for att
Implementering av en ny metod ska fungera

"vi har problem med ungdomsfylleri i var kommun”

Nar behoven uttrycks explicit okar chanserna till
lyckad implementering

"vi behover ett effektivt program for att forebygga
alkohol- och drogbruk bland unga i var kommur'
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CRM-NIVA

1. Ingen
medvetenhet

2. Fornekelse
3. Lag
medvetenhet

4. FOrberedelse

5. Planering

BESKRIVNING

Generellt sett anses inte fragan/amnesomradeettapaoblem.
Ett fatal personer anser att fragan/amnesomradeinkebéra et
problem, men inte nagot man behdver gora nagoating

Fragan/amnesomradet borjar ses som ett lokalt @moflen det |
ingen omedelbar motivation att agera.

Organisationen/kommunen boérjar inse vikten av@taDet fini
dock ingen riktig handlingsplan.

Kunskap om problemetch potentiella I6sningar finns. Engage
nyckelpersoner borjar planera konkreta atgarder.

6. lgangsattning
7. Stabilisering
8. Faststéllelse

9. HOg niva av
agande

Aktiviteter initieras. Entusiasmenand nyckelpersoner ar stor
engagemanget i ovrigt ar mattligt.

Nagra stabila aktiviteter pagar och insatsernassggaherellt av
organisationen/lokalsamhallet. Det finns ingenldtfevardering.

Aktiviteter pagar och beslutsfattare stodjer utdiagjen. Utvarde
genomfors fortlbpande och nya insatser planeras.

Detaljerad och heltdckande kunskap finns om foéredtporsak o
atgarder. Bade riktade och generella insatser @sbjltvardering
genomfors fortlopande och kommuniceras till lokalkallet.




Tillganglighetsbegransande insatser i 15 kommuner i Vastra Gotaland,
Ostergotliand, Uppsala och Vasternorriand, hosten 2011

Dimensioner CRM (1-9)

Kannedom om insatserna 4,0-5,6
_edarskap 3,3-6,2
Arbetsklimat 4,5-6,3
Kunskap om amnesomradet 3,8-5,4




Ratt metod pa ratt satt

Implementeringen fungerar bast om metoden

e ar relevant

e har relativa fordelar

e Overensstammer med gallande varderingar
e ar latt att anvanda

e visar synliga resultat snabbt

e gar att anpassa till lokala forhallanden



Snabb implementering inom idrotten

. Relativa fordelar
e Latt att anvanda
e Synliga resultat snabbt




Snabb implementering inom sjukvarden

En ny metod for att tina upp blodplasma resulterade
| att plasmasvinnet minskade med 80% och att
besparingar pa 6ver 100 000 kr gjordes under det
forsta aret. (wehrli, 2009)

Forklaring till den lyckade implementeringen:

e Enkel metod som fungerar
o | eder till besparingar



Ratt metod pa ratt s att

e |dentifiera framjande och hindrande faktorer

e Skapa organisatorisk kapacitet och stodjande klimat

e Anstélla, involvera, utbilda, stodja och behalla personal

dentifiera opinionsledare
mplementeringsteam
mplementeringsplan

Resurser

e Utvardering och feedback

., . Information och utbildning racker inte!



Faktorer som pdverkar implementering

e Spridning

e Implementeringsprocess
e Programfoljsamhet

e Tid




Programfoljsamhet (fidelity)

eProgramfoljsamhet, dvs hur val ursprungsmetoden foljs, ar
viktigt for utvardering och effekt

eOm en central komponent i en metod tas bort eller tonas ner, sa
har en ny metod skapats

eFOrvantat utfall?




Ansvarsfull alkoholservering

Syfte: minska krogrelaterat vald genom att
motverka overservering och servering till
underdriga pa restauranger och barer

Metodens huvuddelar: utbildning, samverkan
och tillsyn

Aktorer: kommunen, restaurangbranschen och
polisen

Namn Efternamn




Programtrohet (fidelity)
- Ansvarsfull Alkoholservering (290 kommuner)

1. 2001: en svensk forskningsstudie visade en
kraftig minskning (29%) av krogrelaterat vald

2. Regeringen gav Statens folkhalsoinstitut i uppdrag
att sprida metoden

3. 2008: utvardering av implementering - 81%
av kommunerna uppgav att de anvande metoden

4. 2009: utvardering av fidelity— bara 13% av
kommunerna anvande metoden fullt ut

5. Lagre effekt — 9% minskning av krogrelaterat vald




Commentary by Segrott et al (April 201

EITHOH'EAMN PR N AL O
PUBLIC HEALTH " .. adaptations made to the
Intervention may have underminec

intervention fidelity ..."”

From the Department of Public Health Sciences,
Division of Social Medicine,
Karolinska Institutet, Stockholm, Sweden

PREVENTION OF ALCOHOL
AND DRUG PROBLEMS
AMONG ADOLESCENTS:
EVALUATING A SWEDISH

VERSION OF THE

STRENGTHENING FAMILIES

PROGRAM

Eva Skarstrand

"No effects were found”
Response by Skarstrand et al (April 2014)

. 2:, .
e 02 Karolinska " - : "
22 Institutet ... at least four explanations are available ...

1.Methodological differences of the outcome trials
Stocksolm 2010 2.Ambiguities in the cultural adaptation
3.Inadequate implementation

4.Unobserved contextual influences that might have

moderated the effect

Sid



Faktorer som pdverkar implementering

e Spridning

e Implementeringsprocess
e Programfoljsamhet

e Tid




Tid

Tid (ofta flera ar) behovs for att uppna hallbar
forandring

Ett exempel: LUMA (Lokalt Utvecklingsarbete Med
Ambitioner), statligt finansierat ANDT-forebyggande
projekt i 25 kommuner i 5 lan, 2009-2010.




LUMA (Lokalt Utvecklingsarbete Med Ambitioner)

2009-2010
LUMA-projektet pagar
med stod fran davarande FHI

Implementering LUMA I
Redan pagaende ANDT-i*

2010-2011
Utvardering




@ The Narwegian Center for
Child Behavioral Development

Therapist adherence in Norwegian MST teams

]

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009

(Ogden 2011)
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Seif-Assessment Strategies

« Conducting a Needs and Resources Assessment

« Conducting a Fit Assessment

« Conducting a Capaciy/Readiness Assessment
Decisions aboutl Adaptation

« Possibility for Adaptalion
: ity-Building Strateal

« Qblaining Explicit Buy-in from

Critical Stakeholders &

Fostering a Supporfive Climale
» Building General/Organizational PhESE 1
Capacily
- Staff recruitmentmaintenance Initial Considerations
- Effective Pre-Innevation Regarding the Host
“\.__Staff Training Setting

* Leaming from Expenence

Phase 2

Creating a Structura
for Implementation

N
Ib IMPLEMENTATION SCIEP

Implementation
Sclence

Structural Features for N

Implementation
\ + Craating Implememniation
\  Teams

|\ * Developing an

\ _ Implementation FPlan

A
COngoing Implementation A
Support Strategies
+ Technical
Assistance/Coaching’
Supervison
* Process Evalualion
« supporive Feedback
Mechanism __’,.l




Mer om implementering

O rETups
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Diffusion of
Innovations

in Health Service
Organisations

A systematic literature revlew

implementering
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Om webbpiatsen | Webbkarta | Prenumersra | Kontakia oss

Missbruk och beroende

Om evidensbaserad prakiik Fem grundsteg  Om implementering  Skapa en grund  Leda utvecklingen

Om implementering
Begreppet implementering syftar pa de tillvéigagangssatt som anvinds for att

inféra nya metoder i en ordinarie verksamhet. Implementering sakerstaller att
metodemna anvinds si som det var avsett och med varaktighet.

Fas 1 - behovsinventering Fas 2 - inforande

metoder En bra utgh o
implementering ar att identifiera

(3 @ Intemet |

&

Implementation
Rese

Frdn nyhet till vardagsny
Om implemerseringens midosamma konss

En forskningssammanssifining av Karin Guldbran

STATERE FOLEMAL SNRITIT UT W




Fragor?

Tack for mig!




